REHBERLIK NEDIiR NE DEGILDIR...
Rehberlik ne degildir?

a) Rehberlik cocugun elinden tutup yliriitmek, biitlin ihtiyaclarin1 karsilamak degildir.

b) Rehberlik 6grenciyi korumak, her sikintidan kurtarmak, problemlerini ¢dzmek igin
dogrudan yardim yapma degildir.

c) Rehberlik 6grenciye 6giit vermek, telkinde bulunmak, tavsiye yapmak degildir.

d) Rehberlik 6grencilere test uygulamak, anket yapmak, fis doldurmak dosya tutmak gibi
rutin igler degildir.

e) Rehberlik okulda disiplini saglama, 6grencileri tehdit etme, kontrol altinda bulundurma,
onlar1 yargilama isi degildir.

f) Rehberlik idarenin istek ve arzularmi 6grencilere empoze etmek, 6grenci ile okul idaresi
arasinda aracilik etmek isi degildir.

g) Rehberlik 6grencilerin devamsizliklarini incelemek, karne yazmak sekreterlik yapmak
degildir.

h) Rehberlik 6grenciyle ahbaplik etmek, sohbet yapmak, dertlesmek degildir.

i)  Rehberlik bilgi vermek, ikna etmek inandirarak ve oOnderlik ederek cocuklarin
davranislarini etkilemek degildir.

Rehberlik Nedir?

a) Rehberlik 6grencinin kendisine yardim etmesi agirlikli galismalardir.

b) Rehberlik 6grencinin kendisini tanimasi ortaya koymasi, kendi kararlarin1 kendisi vermesi,
kendi hayatini kendisi yonlendirmesi ve sonuglarinda sorumlu olmasi isidir.

c) Rehberlik isteklilik ve goniilliiliige dayali bir yardimdir.

d) Rehberlikte 6grenci hakkinda hazirlanan test, anket, bilgi toplama amac degil, 6grencilere
yardimci1 olmak i¢in kullanilan aragtir.

e) Rehberlikte danisan 6grencilerin 6zellikleri ne olursa olsun, hasta olarak algilanmaz ve
ozelliklerine kisiliklerine saygi duyularak yiiriitiilen ¢caligsmalardir.

f) Rehberlikte iligkiler tek yonlii olmayip, rehber ile Ogrencinin karsilikli saygi, hak,
sorumluluk isbirligine dayali bir etkilesim iliskisidir.

g) Rehberlikte 6grenci hakkinda edinilen bilgiler agik yakalama, tehdit etme baski araci olarak
kullanilmay1p gizli ve 6zel her tiirlii bilgiler onun en verimli gelisimi i¢in kullanilir ve gizli
tutulur.

h) Rehberlik 6grencinin karsilastigi veya ileride karsilasacagr problemler i¢in Ongorii
kazandirmak, problemlere hazir hale getirmek, ¢6ziim igin beceri ve anlayis olusturmaktir.

1) Rehberlik bireyin benlik ve kisilik gelisimine yardimci olmaktir.

J) Rehberlik disiplin isi degildir. Yalmz Ogrencilere her tiirlii uyumlar1 igin, program ve
birlikte yasama, bilmeden hatalara diismemeye yonelik kurallar hakkinda bilgi verilebilir.

k) Rehberlik 6grencilerin her tiirlii egitimi ve gelisimi i¢in uygun ortam yaratmaktir.

1) Rehberlik sadece sorunlu olan O6grencilerin problemlerinin ¢6ziimiine yardimci olma,
onlara bir takim hizmetler sunmayla smirli degildir. Onleyici, yonlendirici, uyum saglayict,
gelistirici, biitlinlestirici, aydinlatict fonksiyonlariyla diger 6grencilere de hitap etmektedir.
m) Rehberlik sadece psikolojik danigma degildir, rehberlik ayn1 zamanda bir kisilik hizmetleri
toplulugu olarak saglik, sosyal kiiltiirel v.b hizmetleri de icermektedir.



REHBERLIGIN AMACLARI NELERDIR?

Rehberligin amaci1 bireyin kendi olanaklar1 icinde, fizyolojik, psikolojik, sosyolojik
kiiltiirel..v.b 06zelliklerini dikkate alarak, kendisini gergeklestirmesini saglikli, mutlu ve
basarili bir yasam slirmesini saglamaktir.

Rehberligin amaglarini belirgin ve liste halinde su sekilde de siralayabiliriz.

1. Bireyin kendi kendisini tanimasina ve anlamasina yardim etmek.

2. Ailesi ve ¢evresiyle saglikli ve dengeli iliskiler kurmasina yardim etmek.

3. Problemlerinin ¢oziimii i¢in se¢enek olusturmak, problem ¢6zme anlayis ve becerisini
kazandirmak.

4. Bagkalarina bagimli ve baskalar1 tarafindan yoneltilen, baskalar1 i¢in yasayan kisilik
ozellikleri yerine, bagimsiz, kendi hayatina kendisi yonlendiren 6zgiin kisilik ozellikleri
kazandirmak.

5. Bireyin kisisel ve toplumsal 6zelliklerinin gelismesine yardim etmek.

6. Tlgi istidat ve yeteneklerini ag13a ¢ikarmak, gelistirmek.

7. Karar verme ve tercih yapma bilgi ve becerisini kazandirmak.

8. Bireyin zararli tutum ve aligkanliklardan korunmasina yardimer olmak.

9. Bireye is ve meslek imkanlar1 konusunda bilgi vermek, yetenekleri dogrultusunda tercihler
yapmasini saglamak.

10. Bireye kendisini stirekli olarak gelistirmesi giicii ve anlayisin1 kazandirmak.

11. Verimli ders ¢aligsma ve is yollarini 6gretmek.

12. Bireyin fiziksel, duygusal sosyal sagligini koruma yollarin1 6gretmek.

13. Bos zaman etkinliklerini 6gretmek.

14. Toplumsal sorunlari kavramak ve gerekli hosgoriiye sahip olarak baskalariyla birlikte
yasayabilmesi 6zelliklerini kazandirmak.

15. Okul ve ¢evreye uyumlarini saglamaya yonelik tanitim yapmak.

16. Yasam felsefesi, ahlaki ve toplumsal degerler dizgesi gelistirmek.

REHBERLIGIN TEMEL ILKELERI NELERDIR

Rehberligin temel ilkesi denildiginde, rehberlik ¢alismalarinda ortak olarak kullanilan, temel
alinan, calismalarda goéz Oniline alinmasi zorunlu olan ilkelerdir. Rehberlik hizmetlerinin
basaril1 olabilmesi i¢in bir takim ilkelere uygun olarak yapilmasina baglidir.

Bu ilkelerden bir kismini su sekilde 6zetleyebiliriz.

1) Rehberlik organize edilmis bir etkinliktir. Belirli bir amaci, programi yontem-teknik ve
uzman personelle yapilabilir.

2) Rehberlik hizmetleri okul, aile ve ¢evredeki herkesi ilgilendirir. Okul aile ve ¢evre isbirligi
olmadan rehberlik hizmetlerinde umulan sonuglar alinamaz.

3) Rehberlik etkinlikleri okulun egitim diizeyi, yapis1 dgrencilerin gelisim diizeylerini ve
imkanlarina gore degisebilir.

4) Rehberlik is birligi icinde calismay1 gerektirir.

5) Rehberlik egitim etkinliklerinin gelisimde de 6nemli rolii vardir.

6) Rehberlik birinci derecede bireyin gelisimiyle ilgilidir.

7) Rehberlik bireyin kendi kendisini tanimasi, kabullenmesi siirecini icerir.

8) Rehberlik distan zorlamayla degil, goniillii isbirligi ve katilim1 gerektirir.



9) Rehberlik bireylerin gereksinimleri dogrultusunda ve yardima ihtiya¢ duyuldugu konularda
sunulur.

10) Rehberlik bilimsel ve profesyonel yardimlari igerir.

Rehberlik bir siirectir. Bir anda olup biten bir yardim olmayip, ihtiya¢ duyuldugu her zaman
verilebilir.

Rehberlik Anlayisini Olusturan Ilkeler

1- Rehberlikte insana ve onun kendine iligskin konularda karar verme hakkina saygi esastir.
2- Rehberlik hizmetleri egitim ayrilmaz ve tamamlayan bir pargasini olusturur.

3- Etkili bir rehberlik, bireysel farklar1 dikkate alan bir egitim sisteminde gergeklesir.

4- Rehberlik tiim bireylere yoneliktir.

5- Rehberligin amaci, bireylerin bir biitiin olarak gelismesine yardimdir.

6- Rehberlik hizmetlerinde siireklilik esastir.

7- Rehberlik hizmetlerinde goniilliik esastir.

8- Rehberlik uygulamalar1 okulun ihtiya¢ duydugu alanlarda yogunlastirilir.

9- Rehberlik, planli, programli, orgiitlenmis, profesyonel bir diizeyde uygulanmalidir.

PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK NEDIR?

Rehberlik bireyin bir biitliin halinde gelismesine yardim igini anlatan bir terimdir. En

genis anlamda rehberlik; problemlerini ¢ézme, bagimsiz hale getirme, yeteneklerini aciga
cikarma ve gelistirme, gergcekce karar vermeme tercihler yapmasini, ¢evresiyle saglikli ve
dengeli iliskiler kurmasi ve sonugta kendisini gergeklestirmesi icin bireylere yapilan sistemli
ve profesyonel yardimlar siirecidir.
Hizla degisen diinyamizda, meydana gelen bilimsel ve teknolojik yenilikler, toplumsal yasami
da daha karmasik ve iginden ¢ikilmaz bir hale getirmistir. Bunun sonucunda, yeni neslin en
iyl yetistirilmesi, yeteneklerinin israf edilmemesi, hizla degisen diinyaya ve karmasik toplum
yapisina uyumunun en iyi sekilde saglanmasi zorunlu hale gelmistir. Bunun sonucunda PDR
hizmetlerinin 6nemi kavranmis ve tiim diinyada yayilma hizin1 artirmigtir.

Rehberlik 6grenci kisilik hizmetleri bilinyesinde diisiiniilen ve bireyin, yasaminin
cesitli asamalarinda, gelisimine ve uyumuna etki eden faktorlerin bilinmesi ve onun yerinde
kararlar veren dengeli bir kisi olmasi amacini giiden hizmetler biitiiniidiir. Rehberlik kavram
ve bir hizmet olarak bireyin gelisimine, bugiinkii ve gelecekteki toplumun uyumuna
yonelmistir.

PDR kuskusuz bir psikolojik yardim hizmetidir. Psikolojik Danigsma ile Rehberligi
birbirinden ayirmakla beraber, rehberligin psikolojik danismayr igerdigini savunur ve
"Rehberligi, bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gergek¢i kararlar almasi,
kapasitelerini kendine en uygun diizeyde gelistirilmesi, ¢cevresine dengeli ve saglikli bir uyum
yapmasi ve bdylece kendini gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce, bireye verilen psikolojik
yardim" olarak tanimlar.



